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1HOJIOKEHHUE

O KOMHUTETE (KOMHUCCHH) ITO OXPAHE TPYJIA
B MBJIOY JIETCKHN CAJl Ne66 « BECEJIBIE HOTKW»

1. O0mue noJIosKeHust

1. TlonoxeHne 0 KOMHTETe (KOMHECCHH) 1O OXpaHe Tpyaa (naiee - [Tonoskenue) paspaboTaHo B
cootercTBUM co crartbeit 218 Tpymosoro komekca Poccuitckoit ®enepannu (Cobpanune
3axoHozaTenscTBa Poceniickoit ®eneparmu, 2002, N 1, u. 1, ¢T. 3) ana opraHu3aiuid COBMECTHBIX
nefictBuii paoronaress, paGOTHHKOB, MPO(YECCHOHATLHBIX COIO30B HIIH HHOTO YTOJTHOMOYEHHOTO
paboTHMKAMM TIPEACTABMTENBHOTO OpraHa 1o obecneuenuio TpeGoBaHMi OXpaHbl Tpy.a,
NIPEYIPEekKACHHIO [POM3BOICTBEHHOrO TPAaBMAaTH3Ma M NPO(ECCHOHANBHBIX 3a00neBaHuil
COXPaHEHHUIO 370pOBbs PAabOTHHKOB, a TaKKe s pa3paboTKX OpraHM3alMsIMHM Ha €ro OCHOBE
[OJIOKEHUH 0 KOMUTETAX (KOMHCCHAX) [0 OXPaHe TPYJa ¢ yUETOM CHELM(PUKH UX JIEATENLHOCTH.

2. [lonoxkeHue mpeaycMaTpyBaeT OCHOBHBIC 3a7auu, QYHKIHM M NpaBa KOMHTETA (KOMHCCHH)
o oxpane Tpynaa (nanee - Komurer).

3. KOMUTET SIBISIETCSI COCTABHON 4aCThIO CHCTEMbl YIIPABJIEHHUSI OXPaHOH Tpy/1a OpraHu3aluu, a
TaKkxke OoJHOW W3 (GopM ydacTust pabOTHHKOB B YIPAaBJICHUH OpraHu3alued B 00acTH OXpaHbl
tpyaa. Ero pabora cTpouTCs Ha MPUHIUIIAX COLUATBHOIO MTaPTHEPCTRA.

4. KoMHTET B3aMMOJIEHCTBYET C IOCYIAPCTBEHHBIMU OpraHaMM YIPaBJIEHHS OXPaHOW Tpyna,
opranamyu (eiepaTbHON MHCIEKINUH TPyJa, APYTHMH TOCYAApCTBEHHBIMH OpraHamu Haasopa u
KOHTPOJIS, @ TAKXKE C TEXHUYECKOW MHCITEKIHeH Tpy/1a mpocoro3oB.

5.KoMuTer B CBOEH HEATENBHOCTH PYKOBOJCTBYETCS 3aKOHAMHM M HHBIMH HOPMATMBHBIMH
npaBoBbIME akTamu Poccuifckoit Menepanuy, 3aKOHaMH ¥ HHBIMM HOPMATHBHBIMU IIPAaBOBBIMH
aktamMu cyObekToB Poccuiickoit @enepanun 00 OXpaHe Tpynda, Te€HEPANbHBIM, PErHOHATbHBIM,
OTpacieBbIM (MEXOTPACIEBBIM), TEPPUTOPHAIBHBIM COTJIALIEHHAMHU, KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM
(corsarenueM 1o oxpaHe TPyIa), TOKaTbHBIMH HOPMATHBHBIMHU TTPABOBBLIMH aKTAMH OpTaHU3aALHH.

6. Tlonoxenne o Komurere opranu3amuu yTBEpKIaeTCs MPUKA30M  (pacnopsyKeHHEM)
paGoTozaTeNls C YY4eTOM MHEHMsi BBIOOPHOTO HPO(COIO3HOr0o opraHa u  (ujiM) HHOTO
YIOJHOMOYEHHOTO pabOTHUKAMK OPraHM3aL|K NPEJICTABUTEIBHOTO OpraHa.

2. 3apavamu Komurera siBJIsSIlOTCSI

1. paspaGoTka Ha OCHOBE MpeATOKeHMil uneHoB Komwurera mnporpamMmbl COBMECTHBIX
neifcteuit paGotonarens, MNPOPECCHOHATLHBIX — COIO30B M (MJIM) HMHBIX  YIOJIHOMOYCHHBIX
pabOTHUKAMU TIPEJCTABUTEIBHBIX OPraHoB M0 olecrneyeHuio TpeOOBAHMH OXpaHbl TPY/d.
[peYNPEKAEHHIIO TPOU3BOCTBEHHOTO TPABMATH3Ma, MPO(ECCHOHANBHEIX 3a00/IeBaHui;

2. OpraHu3alMsi MPOBEAEHHsI MPOBEPOK COCTOSIHHS YCIOBUH M OXpaHbl Tpyaa Ha paboumx
MecTax, MOATOTOBKA COOTBETCTBYIOLIMX IPEAIOKEHUH paboTomareqio Mo peuleHdio npodiem
OXpaHbl TpyJa HA OCHOBE AHAIM3a COCTOSHMS YCIOBMH W OXpPaHbl TPYJAa, MPOU3BOACTBEHHOIO
TpaBMaTH3Ma M poecCHOHANBHON 3a0071€BAEMOCTH,

3. uHpopMupoBanue pabOTHUKOB O COCTOSIHUM YCJIOBMH M OXPaHbl TPy/la Ha pabodyux mecrtax,
CYIIECTBYIOIIEM PUCKE MOBPEIKACHHSI 30POBbs U O MOJIAralomuxcst paboTHUKAM KOMIICHCALMAX 3a
paboTy BO BpeIHBIX ¥ (HJIH) OTIACHBIX YCIOBUSX TPY/IA, CPEICTBAX MHAMBH/IYalbHOH 3aIIUTHL.




3. Функциями Комитета являются:
1. рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

2. оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

3. участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

4. информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

5. доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

6. информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

7. содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

8. содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

9. участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

10. содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

11.подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

12. рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

4. Для осуществления возложенных функций Комитету 
предоставляются следующие права:

1. получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

2. заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

3. заслушивать на заседаниях Комитета руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

5. вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.
5. Правила создания комитета.

1. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

2. Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

3. Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем.

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

4. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

5.Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.

6. Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

7. Члены Комитета информируют не реже одного раза в год выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и назначать вместо них новых представителей.

8. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным правовым актом ДОУ.
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